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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot
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i
G elisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama teme}k‘g‘e

giicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar,

hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak dﬁsi’mcesiyle strekli

yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine j

kiiltiirii olugturmak icin egitim ve Ogretim ‘basta ol

kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplu

ILII_II

iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani ha u o 1 cagg uyum saglamis, ¢agl yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimi#in teminat1 dlan 6gremi i i istince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tas i ici i ve i e bir sekilde tiim azmimizle galigmaktay1z.
Tavsanli Baglik Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz, gocuklarimiza sadece iyi bir gelecek saglamak degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 11k tutan, hayata hazir, he'lyatl‘ aydlnl‘éltan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler;

Kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgl sayel, i§, birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayamisma ve

paylagma gibi davraniglar1 kazanmis, hayal giiglerini, yaratici ve elestirel dii erini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler y e edinmis bulunmaktayiz
Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzu, ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.
Erhan TUNER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asa

i

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU m f‘

Ust Kurul Bilgileri " 0 kip Bilgitetil" | r

Ad1 Soyadi Yhvani | oyaéds .V Si88 Unvam

Erhan TUNER JOkul Midiirii u A Midiir Yardimcisi

Mahmut Umut Karakaya / | Miidiir Yardimcl® | m m" /] Ogretmen

Murat ALTIN [ | Ogretmén | J Mustd 3 a Ogretmen

Hasan BURUK hedeOleul AileBiglisi Ogretmen
Baskam

[lhan KARA Yonetim Kurulu Ramazan BASALAN Veli
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

0111/ 192 tarlé a egltlm ve Ogretime baslamistir. 1976-

1977 6gretim yilindan 1988-19896gretim yilyda kadaf 13 yil orta mi olu ;18/091989 tarihinde bu gtinkii
binasina tasmarak ILKOGRETIM OKULW olarak hi; met ve §1
kadafC

Okulun ad11976-1977 6gretim KULU,1989-1990 6gretim yilindan
13/03/1998 tarihinde isim degisikligi yaparak ad1 olan “BAGLIK ILKOGRETIM OKULU” adin1 almustr.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Tavsanli Cukurkoy’de ilk de

4+4+4 sistemine bagli olarak Mayis 2012 tarihinden itibaren okulumuz Baglik Tlkokulu adin1 almustir. 22/05/2013 tarihinden
itibaren ise tekrar dontisiim yapilip Baglik Ortaokulu adin alarak 2013-2014 egi;tim‘t‘)gretim yilindan itibaren ortaokul olarak egitim
ogretime devam etmektedir. ‘ |

Okulumuz adimi bulundugu mahalleden almaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli:Kutahya

Tlcesi:Tavsanl

Adres:

Baglik Mah. Kiiltiir Cad. No:21

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

274 616 04 15

https:/ /goo.gl/ maps/z7kZjBZza922

e- Posta Adresi:

Kurum Kodu:

751622

]baglikortaokulu.meb.k12.tr

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989

751622@meb.k12.tr /
_

Tam . Giin

Kiz 96
e Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 62 Erkek 8

Sayis1

Toplam 158 Toplam 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,36 Sube Basina Diisen ggrenci Sayis1 19,75
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,28 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 227,84 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer ala

Calisan Bilgileri Tablosu

o

&

R JT S
o o,

"

i;c\bi j,?(f'rtilmigtir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi ‘ 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
TN 7 con '

Brang Ogretmeni I8 ) F 4 g 3 6 ‘ 14
Rehber Ogretmen ‘ / 2 0 mm "I 0
Idari Personel / 3 % [} 0
Yardimci Personel ‘ ’ \ V 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

- -‘-foﬁalaﬁ{l Calisan Sayilar1 | 11 7 18




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal: alanlarma iliskin ti::i

i .g"ii}gltta yer almaktadir.
=]

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1st Cok Amacli Salon 0 1
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha 1 0
Derslik Alanlar1 (m2) g g | Kittiphane 0 1
Kullanilan Derslik Sayis1 / \ ( : ! E Fen Laboratuvari 1 0
?ube Sayis1 l i + i y ilgisayar Laboratuvari 0 1
Idari Odalarin Alani (m2) / 1L Atolyesi 0 1
Ogretmenler Odasi (m2) / ® Bd@eri B tolyesi 0 1
Okul Oturum Alani (m2) / n 0 1
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) —_

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

b
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tablod 0 istir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam I Kiz Erkek Toplam
5/A 8 19 2 8/B 7 11 18
6/A % 11 18
6/B 10 18 3
7/ A 13 9 P e
7/B 3 15 fo | 1% -
7/C 11 ~Nitim
8/A 12 19 I _sl “ILE N

| . ! ; 1{ J

10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz Wiy,

===

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda:{:itil ﬁlr durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
e | |

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi okopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 24

7

int@rnkt VITTWn

a
Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul ail&\birligi rlel digerfkatiilard hi§@Imak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 ‘.;_' 2017 2018

Gelir Miktar1 442,99 TL 811 I’ 4 1393,80 TL

Gider Miktar1 167,50 TL QT'L' /A 376,85 TL
Toplam | 275,49 TL '811TL 1016,95 TL

11




PAYDAS ANALIZI SV

’Ia birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
S

larimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

OKUL AILE
BIRLIGI

S e
BASKANI o
P\ Ny
TN
A BN - i
BGGRETMEN OKUL E ltl ' | '
MUDUR ,
RURUELAR YARDIMCISI Ly’ “ v d
~ Pl W A 3 ’
ZUMRE VE : ‘ 72N
KURULLAR : ’\ /
M » . r . b \ 'u» /

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer veril

12



Ogrenci Anketi Sonuclar::

; ™ KATILMA DERECESI
- [ _Dy
k\r - : :
MADDELER g £ . £ 5 c}?
y 3 : : : : :
~ O 9] N S 2 <
= = & g = g £
G = = == L= =
35 5 5 2 g g g
- AR A 7 AR A N/
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gortisebilirim. 42 b 5 50
2-Okul mudirt ile ihtiya¢ duydugumda rajedtl konuiﬂﬁﬁy 3 10 E 50
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince }'Iararlana}ﬂiyl)rum. 33 E \ . 50
asedlan
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikka’ywmr. l_Ejll L l I 5’ 50
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 6 50
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarﬁa bizlerin gt‘){le-ri alt 1 7 50
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir. 35 11 3 50
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 33 9 5 50
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 340 iva 4 50
10-Okulun ici ve dig1 temizdir. 26’ 11 10 50
11-Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 244 13 7 50
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 135 8 7 50
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 20 16 7 50
diizenlenmektedir.

13



Ogrenci Anketi Sonuclar Yiizdelik Oranlar::

d 8B %
- \
t ) xj KATILMA DERECESI (%)
'
£
- £ . £ 2
MADDELER jjv g g g g o o
= 5 = z g = £ E -
B o= = < & = = = &
3 & g R & G
_ A 7 A AR N4 A
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 84 4 10 ) 0 50
2-Okul mudirt ile ihtiyag duydugumda r;?e‘ﬂ'l'(&\konufbfﬁy 20 10 ) ) 50
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince }'Iararlane}iliyl:rum. s E r\q 4; + i g 0 4 50
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate ﬁmr. L .L_#Ql L I | 1o 2 2 50
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. / K 0 4 50
6-Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlargla bizlerin gdwgleri al ) 4 50
7-Ogretmenler yenilige acik olarak dersle™TeIe isinde “cesitli ¥ 50
yontemler 70 22 6 0 2
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 66 18 10 4 2 50
9-Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 68 114 8 ) 8 50
10-Okulun ici ve dis1 temizdir. 57 7 20 4 ) 50
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 484 26 14 D) 10 50
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 170 16 14 0 0 50
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 50
diizenlenmektedir. 40 32 14 10 B

14



Ogretmen Anketi Sonuclar:: R L

o LY .
L LA KATILMA DERECESI
x . =
>
£ £ 3 z 2 &
MADDELER Y £ 2 = 2 S g
SR RS e -
Eog = © = = =
g & & S % T G
A A N/ M M N4 A
1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimyla alinir. 0 1 0 0 10
2-Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara za a iletiljs 0 0 0 0 10
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik Vi obj'ktiﬂik esadtir. Q . + . 0 0 10
171
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gér%. I J LI 1] 0 0 10
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imian1 tanm'iiktadn'. 0 0 10
6-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yefrli donanimalsahiptir. ) 0 10
7-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 1 0 0 10
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 0 0 0 10
9-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 0 0 0 10
10-Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak i
calismalar yapmaktadir. 2 , . 0 U gy
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 0 0 10
alanlarmu vs. calisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis 4 ’ 10
yerler yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 0 0 10
gilincellerim.




Ogretmen Anketi Yiizdelik Oranlar:: a

‘\; = KATILMA DERECESI (%)
j g 2
g g g = &
MADDELER v 5 5 £ S 5 d
< 5 5 s < B = g
= = 7 g 2 g g
7 E T < = = =
U S T 2] S S
A 7 N/ AR/ A N4
1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilhmiyla alinir. 0 10 0 0 10
2-Kurumdaki tiim duyurular galisanlara z?ﬁmn 1let1r’- 0 0. 0 0 10
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik vd obigktiflik es N,
71 Cle L0 b
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goru E L F d L l I ]b 0 0 10
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme 1Ir%11 tanm‘ilktadlr N 0 0 10
6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yetfil donanimd sahiptir! 20 0 10
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilsiiselfaativetlerdiizenle 0 0 10
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100 0 0 0 0 10
9-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 60 40 0 0 0 10
10-Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 20 20 0 0 0 10
calismalar yapmaktadir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 30 ’ O 0 0 0 10
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
12-Okulumgzc?1a sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 1d ‘ 50 40 20 10 10
yerler yeterlidir.
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim. 80 20 0 0 0 10

16



Veli Anketi Sonuclar::

L. \L_ I KATILMA DERECESI
g -
z z . z 2 =t
MADDELER v 3 5 = 5 S 5
~ o S) N o O = g
ey = & DRER & =
= = < i = =
¢ G 5 45 T G
_ VAR 4 A AR/ A A
1-Thtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. |30 10 0 0 0 40
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamameniyfﬂﬂx 10 10 0 0 40
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehbBerlik hizieti dlabiliyor 4 0 0 40
m
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate ylyor. a 0 0 40
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin jélenisinde Eesitli 0 0 40
yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik (ﬁ lemleri alinnmgktadar. 0 0 40
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almnair. 34 6 40
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin 40 0 40
diizenli olarak takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini 24 110 6 0 0 40
diistintiyorum. ,
10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 4 16 4 0 0 40
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30, 10 0 0 0 40
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. o 10 20 10 0 40
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 40 0 0 0 0 40
diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclar: Yiizdelik Oranlar:: W

‘\; = KATILMA DERECESI (%)
j = £ £ g :
MADDELER o 5 g g g 5 &
2 8 S N c O 2 2
= = 7 g g g
A=b = < & = = =
31 & g R & G
_ AR/ V7 N M M A N
1-Thtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. |75 25 0 0 0 40
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zama a Ogreniygfum. 25 25 0 0 40
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehBerlik hiz}eti dlabiliyor N4 O 10 0 0 40
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alydtyor. i | I I | I q 0 0 40
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglnisinde gesitli 1 0 0 40
yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik tfdemleri alinigktadir. 0 0 40
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir, 85 15 0 0 40
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin 100 0 0 0 0 40
diizenli olarak takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigimni 60 25 15 0 0 40
diistintiyorum.
10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50 40 10 0 0 40
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 754 g5 0 0 0 40
12-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 25 50 25 0 40
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 100 0 0 0 0 40
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi v 4 ) ""..._
| 1 h
, S— —
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, '(;éhg" bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gucliiltiklegs ayli?h"m i tedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ miudirlugi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis#aktor ayrimi yapilmigiff.
a

Egitim

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler . \

Ogrenciler Sosyf, kiiltiirel, sdgatsal fagl ﬂ ?m m E &‘ ilerin olmasi

Calisanlar Geng Ogretmen kadrosunun olmasi ve 6gretmenler arasinda saygi sevgi ve koordinasyonun tist
diizeyde olmasi

Veliler Okul aile birliginin ve velilerin isbirligine acik olmasi

Bina ve Yerlegke Merkeze yakin bir okul olmasi '

Donanim Biuttin simiflarda egitim teknolojilerindeh yararlanilmasi, fen laboratuvarinin olmasi

Bitce Fiziki imkanlarin siirekli gelistirilmeye galisildig1 bir okul olmasi

Yonetim Stirecleri Ogretmen yonetici is birliginin giizlﬁ olmasi

[letisim Stiregleri Okul yonetici ve 6gretmenlerin ihtiyac duydugunda Ilge Milli Egitim Mudirligii yoneticilerine
ulasabilmesi
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Zayif Yonler Pl
Ogrenciler ilkokuldan ortaokula geciste bglg}cile’ﬂn baska okullara gitmesi
Calisanlar Calisanlara yonelik diizenl éns&y‘zﬁl aaliyetler yetersizdir. Ziimreler arasi isbirliginin yeterince
gelismemesi
Veliler Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Bina olarak yetersiz ve kiigiik olmasi

Donanim

Siniflarin kiigik oldugu cok amagcli salonun olmadig1 bir okul olmas:

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Okulda erlik Vsps.iko an 0gretmen.olmayisi

Iletisim Stirecleri

Projeloeceri Q'etn{e potansiy@lini# diisiik olmasi,

“r =

Egitim

Daigsal Faktorler
Firsatlar -
Politik Bakatlglmlzm Vigyon 20 mudirlugumiizde/ kurumumuzda
pozitif beKlen 11erl§%lurm
Ekonomik Ayni gelir diizeyine sahip velilerin olmasi
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi ’ &
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devarﬁh takip.edilmesi
Ekolojik Okul cevresinde kahvehane,birahane/internet salonu gibi terlerin olmamasi
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Tehditler Wi,

Politik Yerel Yonetimin egitim hiéfnegérir;él. yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin
icinden gelmesi ve sorun a@n‘flarffu bilmesi.

Ekonomik Velilerimizin gelir dl‘izeyin%dugﬁj%aﬂ

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Sigara kullanimi gibi zararli aliskanliklarin 6grencileri etkileyebilecek cogunlukta gortildugi

gevrenWa P :
r 2 L
Gelisim ve Sorun Alanlar: Eg It I m

a
Gelisim ve sorun alanlar1 analizifille GZFT dnalizi s a gftay all so planin gelecege yonelim boltimdi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle fedef, gosterge ve eyl@hle lirlenfhesiagla@nifia Ir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir,

Egitime Erisim Egitimde Kalite . Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 ' Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Wiy Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebﬂirﬁk Vg}( onlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yénteml%:_ f_;%.:, J h{ Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri “as «# Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1 Devamsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz | 2 3 Semsel 2N
+
1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM / UL
N\
/ 2

Ogrenci Burslari /

Temel Egitimden Ortaégretilﬁe Gegis

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N N[ || WN

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
2 Orgiin ve yayg egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler ve 6gretmen yeterlilikleri
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4 Ogretim programu gelistirme siireci ve etki analizi Wiy

5 Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknoloplenmﬁ ku]ﬂ@lml

6 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararas: sinavlarda og;Lencl ba§ar1 Flu}éumu
7 Zararli aligkanliklar ve siddet egilimi Yg’:’ ?f"_"‘y

8 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hiztaetlei®

9 Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi
10 Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uy im ve 0gr€tim a ayginligi
2 | Calisanlarm sdiillendirilmesi, motivasy®n ve kurl*nsa'aidiyet e
3 | Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin geytirih‘llesi = n I . o I m
4 | Hizmet ici egitim kalitesi ve uzaktan hizmet i¢gitim |ygulam — U AR
5 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siirec'/ I
6 | Okul aile birliginin biitceleme sﬁreglerinﬁ:ki yetki ve s‘rumlulu Jde
7 | Okul aile birlikleri ve ailelerin katilimi ; \_
8 | Okul ve kurumlarn fiziki ve teknolojik kapasitesi
9 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
10 | Egitim, calisma ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesi
11 | Ic kontrol ile stratejik yonetim ve planlama sistemi
12 | Is siiregleri ve gorev tanimlari
13 | Yetki devri ve biirokrasinin azaltilmasi
14 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdtirtilebilirligi
15 | Siyasi ve sendikal yapinin egitim ve 6gretim tizerindeki etkisi
16 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu, mobil uygulamalarin ge11§t1r1lmes1 ve yaygmlastirilmast
17 | Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER..

'

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel iik;;‘ dj gerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslar lmman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

: Bilgi caginin gereklerini yerine getiren, evrensel degerlerl savunan, degisime ve gelisime agik, kendine gtivenen, katilimci, bilgiyi
etkili ve verimli kullanabilen, toplumsa mn 6 larin mutlulugunu hedefleyen, yaratic, tiretken, hosgori
sahibi, farkliliklar1 zenginlik sayan, duylgusal, dfist sel ve so km bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ |t|| | |
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sport

: ik kilti iffbasarilar1 Rer kesiV&'wZe¥leﬂe tercih edilen bir okul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz. . % r 9
Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak’iyil‘eSfixiléc'égine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikli bir calisma ortamu igerisinde galisanlar: tantyarak f1k1r1er1ne deger verir ve isimizi 6nemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin 1ht1yaglar1na odaklamrlz

A T

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlamnz.
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7. Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir. AT,
» .

ay

10. Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

8. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9. Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tegv&s

11. Biz, birbirimize ve kendimize gtiveniriz.

12. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE E¥L 2 3 E Itl m |

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARV['\/IZY O N

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanet ogrencﬂerln egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alind1g1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artir srencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasha oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ]

Performans Gostergeleri

&)

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) oy :
GOSTERGES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit boijlgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 64 &7 70 72 7 80
orani (%)
PG 1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 9 75 79 81 85
katilanlarm orani (%)
. ssretion dinerad o fsmlf ekl 038 0 0 0 0
PG113 | e rert dovamevik yapan Sgrenc o | E22 -cHEHA- 2 0 0 0
(%) yap 5 I’smlf ._LJ (Lll I ' 0 0 0 0
2 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim donemingfle 20 giin - - -
PG 114 . - - -
ve tizeri devamsizlik yapan ydbanci
dgrenci orani (%) - . -
8.smif - - - - - -
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 0 0 0 0 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 0. | Oy 0 0 0 0
Yiirtime Seridi 0 0 0 0 0 0
PG 116 Deravantal Anne/baba ayrilmis O‘glj‘ej‘lCI sayist '8 ] =0 3 1 0 0
i, Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 2 gl 1 0 0 0
5 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist | 0 0 0 0 0 0
PG1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 4 2 1 1 0 0
PGLL8 | gyge egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
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Eylemler T,
2
No Eylem ifadesi 1 ) 3 Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tesplttl‘g&al yﬁgl Miidiir, Midiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir
1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimi yapilacaktir. | Miidiir, Miidiir Yardimcist Eyliil
1.1.3 |Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecek. Miidtr, Miidiir Yardimcis: Egitim-Ogretim yili siiresince
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilerj rine Qifdiril Miidtr, Mtidiir Yardimcis: Egitim-Ogretim yili siiresince
T
1.1.5 | Ozel egitim 6grencimiz bulunmamakta#. F: 4 i 1- :
4 NN gt
1.1.6 |Dezavantajli 6grencilere maddi ve ?Aevi degtek sagl ‘I\@iﬁr, Midlir Yardimeist, Egitim-Ogretim y1li siiresince
fnghiTe
1.1.7 Kaynastirma egitimi alan ogrgncilere desfek egit I Egitim-Opretim yili stiresince
yararlandirilacaktir.
1.1.8 [Evde egitim alan 6grencimiz yoktur.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTI'R.ILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg e

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

s‘f:‘oia%k ﬁmm ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uy

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazam

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlefe etkin katilihg artr

Performans Gostergeleri

s 1ayac£§ek1lde ;oEn 1|T1yr\:r11abllmes1 icin egitim ve 6gretimde kalite

arim takip eden v Vi dZur¥ ' Nmeﬂm anlayisi ile 6grencilerimizin
i I1

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
P | 2018 [2019 2020 2021 2022 2023
PG 21.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet 3 9 5 6 Z 8
sayis1 (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 37 )| 40 42 i g4 %5
PG 213 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 30" 53 32 30 7 38
PG214 | iftihar /Onur belgesi alan 6grenci orani 14 16 1 2 &2 25
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PG 2.15 ODDK’ya sevk edilen 6grenci orani & A0%e, 4 5 : 4 0
%
PG2.16 | Ders notlar: sebebiyle SOK’e kalan 6grenci orami‘ [ J19) ¥ 15 - = 4 >
Pos— | —24l|
PG 2.1.7 O.rtaogl:eum .kurumlarl merkezi yerlestirme smav}'\h M 22 25 2% 29 33
giren dgrenci sayist
PG218 Kiuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 2 3 & Z 7 10
PG 219 Kiuttiphaneden faydalanan 6grenci orani 53 57 o ot b7 75
PG 2110 | /4« X . 12 15 18 22
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 7 8
5 ; bR, =
[ Edgbi 10 15 25
40 48 60
PG 2.1.11 | Sosyal, kiilttirel faaliyetlere kafilan 12 20 25
dgrenci orani
8 22 24 25
Degerler Egitimi | 12 18 20 21 24 30
ig i 4 4
Diger (gegl, 30 35 36 0 5 50
fuar, sergi vb.)
5.s1nuf g 80, 84 85 87 920
PG 2.1.12 | Veli toplantilarina katilan veli 6.s1mif 70 75 80 84 88 90
oranit 7.smif 69 72 75 78 85 90
8.smuf 78 80 82 86 89 95
PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, 0 ' 1 2 3 4 5
STK, Devlet Kurumlari vb. ) ,
PG 2.1.14 | Y1l boyunca yapilan proje sayist (TUBITAK; Ulusal 1 5 3 4 4 5
Ajans, ZEKA vb.)
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PG 2.1.15 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. aWline,, 5 4 5 6 7
etkinlik say1si ¥ A
PG 2116 | \fahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci o‘a_ﬁq:: 18 ) j 20 i 2 @ 3
PG 2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan k&g,“ 1 2 3 4 5
say1sl
PG 2.1.18 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan 0 6 10 12 13 15
kurslara katilan 6grenci oran1 %
PG 2.1.19 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar1 puani 7150 75 77 79 81 85
ortalamasi .
6 94 95 96 97
PG 2.1.20 | DYK kurslarma katilan 6grepci "n i ;
e 2.D6nem
‘(az Don = . . - - _
1.Don 1 i 3 6 5 2 1
PG 2.1.21 Ka{)atlﬂan DYK kurslarinin > Do —_ 3 ”. 3 > 1
acilanlara orani l(az D& : 3 g g - g
PG2.1.22 | [ jsansh O0grenci orani / k 18 2 ¥ 27 = 3
_ \
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Eylemler

."- . ..".
-* [)“x %

No Eylem ifadesi v -k[ﬂ ) Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o b .. L . . Midtir, Miidiir Yardimerst, | .. oo ). @4,
21.1 |Okulda 6grenci gelisimine yonelik faaliyetler yapllac‘eh?‘u A retmenler Egitim-Ogretim y1l1 stiresince
2.1.2 |Ogrencilerin bagarilarim arttirmak igin caligilacaktir. %udur, e i s Sl g Egitim-Ogretim y1li siiresince
ogretmenler
2.1.3 |Ogrencilerin basarilarini arttirmak icin calisilacaktr. %udur, N ST Egitim-Ogretim yili siiresince
dgretmenler
014 Iftihar belgesi alma sartlarimi an Ogremeile Miidiir, Mtidiir Yardimcist, | Egitim-Ogretim  yili 1. Doénem ve
""" | belge verilecektir. /35’4\ { retmenler Egitim-Ogretim y1li Sonunda
T . LJ 04 I o £ .
215 ?grenc1 .davrar.uglan konusunda dggerler egit | Eitim-Osretim yili stiresince
onem verilecektir.
2.1.6 Ogr epvc.llerm ders nofeaygmast Join 3¢ Egitim-Ogretim yili siiresince
isbirligi yapilacaktir.
217 Basarili her 6grencinin s1neita girmesi {icin ' ¢a Egitim-Ogretim yili siiresince
yapilacaktir.
2.1.8 |Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Miidiir, Miidiir Yardimeist | Egitim-Ogretim yili siiresince
21.9 Og'rencﬂerlr'l. kFtuphfar}eden kltap alarak okumasi tesvik Mudur, Midur Yardimcisi, Egitim-Oretim yih stiresince
edilecek ve odiillendirilecektir. ogretmenler
2.1.10 |Okuma yarismalar: ve etkinlikleri diizenlenecektir. Tiirkce Ogretmenleri Egitim-Ogretim yil siiresince
2111 Bﬂ'lmsel ,'kulturel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik %udur, Miidiir Yardimcisy, Egitim 6igretim yili stiresince
edilecektir. ogretmenler
Veli toplantilarina katilimin saglanmas: igin velilere
2.1.12 (dijital, posta ve elektronik ortamda ulasilarak{Mudiir, Miidiir Yardimcist | Egitim 6gretim yili stiresince
cagrilacaktir.
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No Eylem ifadesi o[y *«Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.13 Wi gerdicusuanlars o e fbink 59 ey & Univei‘site Mud tir, Miidiir Yardimes: | Egitim dgretim yili stiresince
" STK, Devlet Kurumlar1 vb. ) — j}" & & Y
2.1.14 P i e LR e S ogretmeﬁ% Nfﬁﬁ’iir, Midur Yardimcisi | Egitim 6gretim yil1 stiresince
ogrencilerimiz bilgilendirilecektir.
2.1.15 A R AR S R ST A e T Miidiir, Miidiir Yardimcis: | Egitim 6gretim yil1 siiresince
arttirmak
2.1.16 |Yetenekli 6grencileri kultiplere yonlendirmek %udur, e e Egitim 6gretim yil1 stiresince
ogretmenler
21.17 Ders (D51 gEgitim= Lonligeey ¥ idiir, Miidiir Yardimcist Egitim 6gretim y1ili siiresince
acilacak
2118 Ders D1.§'1U Eg1t1.m Faal(l)yetlerl kapsanunfla dcilan k Eyll
katilan 6grenci orani %
2119 Ogrencilerin yabanci dil gelisimigfe yonelik ilgi g Egitim oretim yih stiresince
calismalar yapilacak
2.1.20 |DYK kurslarma katilan bgremi!erin say1smk<t:1rm Egitim 6gretim yil1 stiresince
DYK kurslarimin agik kalmasi icin 6grencilerin. bu| - SEPTIINg | P s
2.1.21 kurslara ilgisi arttirilacaktr. Ogretmenler Egitim 6gretim y1ili stiresince
21.02 Sportif anlamda basarili olan - 6grencilere lisans |Midiir, Mtidiir Yardimcisy, Esitim 6¥retim vili stiresince
7" | alabilmesi igin kuliiplere yénlendirmek Ogretmenler 5 5 Y
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencﬂenmlz‘i ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegﬂé)éektlr

{ \Lj

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) - g
GOSTER GBS 2018 2019 2020 2021|2022 2023
i isi i 68 i 55 60 64 70
PG 221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci A1 50
orani
PG 2.2 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkydan, siddetien v 8 10 12 15
o endiseden armndirilmas icin gefceklestirilen é&aﬁerl
faaliyeti sayis1
PG 223 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehbeglik sayis 10 . 16
PG 224 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsam#hda diiZenlenen 12 13 17
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogrgncﬂ.enmlzm iy ya = z.1lT11nse.1' o t.urlu p‘roblemlm Rehber 63retmen Egitim-Ogretim yil1 stiresince
tespit edilecek ve rehberlik servisine gonderilecektir.
Coztimu bulunamayan konularda o6grencileri rehberlik . o i < N
222 Al ¥ : : Rehber 6gretmen Egitim-Ogretim y1l1 stiresince
servisine gonderilecektir.
2.2.3 | Velilere yonelik egitsel rehberlik yapilacak Rehber 6gretmen Egitim-Ogretim yil1 siiresince
294 }Ifjgﬁ:crakve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenens faaliyet Rehber dgretmen Egitim-Oretim yili stiresince




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

LN\

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisanstistii egitimi tamamlamis Ogr etlhen ! ! !
o personel orani(%) Y()'netlci 1 1 1
PG 3.1.2 Y1l igerisinde hizmet igi egitirm‘a_ﬂgrine\qklpn 40 45 50
personel orani
Ogrenci 95 9 97 98 929 929
PG3.1.3 Memnuniyet oranlari Veli 90 92 94 96 98 99
Personel 97 98 98 99 99 100
Giivenlik Personeli | 0.4 - - - - -
Kamera 0 - - - - -
PG 3.14 . .
Okulun giivenlik durumu Okul cevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangn Sistemi 1, 1 1 1 1 1
PG 3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0" i 2 3 E >
PG3L6 | kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 5 % 1
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PG 3.1.7 | Personelin egitim 6gretim yil1 icerisinde kullandig1 rapor, «* 1. 45 4 3,8 97 3,5

ve mazeret izinli giin sayis1 ortalamast Y W’ d
PG318 | vy icerisinde 6diil alan personel sayis1 ‘ bl {0_ ;'l j s 2 1 e >
PG 319 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi ‘\““ M 50 & 70 = 0
PG 3110 | orul web sayfasi ziyaretci sayis1 5722 4000 RS iy Za" 100000
PG.3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 14 16 18 20

N i - . 8 12

giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan égrerM A ¢ - - - -

/

Eyleme 3 Egitim

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi

VIWA"ZSI™

3.1.1 |Lisansiistii egitimi tamamlam‘wlimi ktu .' / ardiMicis1 | Egitim 6gretim y1ili stiresince
3.1.2 Pe?soneh‘n hizmet ici egiogiFagiy el fan!masiNesvil Mudir, Midiir Yardimcis1 [ Egitim 6gretim y1li stiresince
edilecektir.
3.1.3 g V?ll b DETSONCliIl I i 1Ny et oL Miidur, Miidiir Yardimcis1 | Egitim 6gretim y1il1 siiresince
yapilan etkinliklerle arttirilacaktir.
Okul cevresinde giivenlik sorunu yasandiginda okul | Midir,” Mtidiir Yardimcisi, Y
3.14 - . . R Eyliil
polisine haber verilecektir. ogretmenler
. P -, Miuditix, Miudiir Yardimcisi, Egitim-ogretim yil1 1. Dénem ve
3.1.5 |2023 vizyonu rozeti almak i¢in ¢alismalar yapilacaktir. ~ .. Egitim-Ofretim yil Sonunda
ey & A 4. Egitim-Ogretim yili 1. Dénem ve
3.1.6 |Kalite etiketi almak icin calismalar yapilacaktir. Midir, 6gretmenler EBifim?Oretirh yTh Sonunda
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No Eylem ifadesi > ' “*f,  Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
317 Personelin egitim 6gretim yili igerisinde kullandlgr'ra‘por ve |Miidiir, Mudiir Yardimcisi, | Egitim-Ogretim yili 1. Dénem ve
""" |mazeret izinli giin sayis1 ortalamasi i & = — Joretmenler Egitim-Ogretim y1li Sonunda
318 Gayret gosteren ve calisan velilere odil alm G\ fidiir, Midiir Yardimerst E?t}m—qzcv;ret%m yili1 1. Dénem ve
basvurular yapilacaktir. Egitim-Ogretim yil1 Sonunda
3.1.9 Okul web sayfasinda okul ile ilgili haberlerin sayisi @ tumenler HierASY sontinda
arttirilacaktir.
3110 Okul web sayfasinin giincelligi konusunda 6grenci ve|Miidiir, Midiir Yardimasi, | Egitim-Ogretim yili 1. Dénem ve
o velilere bilgiler verilecektir. ogretmenler Egitim-Ogretim yili Sonunda
Yonetici ve 0gretmenlere aidi gusuperags Midur, Mudiir Yardimcis
311 birlikte etkinlikler diizenlenectktir. { ve Ogretmenler Her Ay sonunda
NN &,
3.1.12 |Tasima kapsaminda 6grencimiz yoktyr. d Lt:lﬁf{ardlmaﬂ Egitim 6gretim y1l siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME :f t

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Th& /

2022 2023 Toplam
Genel Biitce 1 p b 4 | 20 2500 3000 10000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 ﬂ 2500 3000 10000
u
Diger (Okul Aile Birlikleri) m | 3500 4000 15000
O PEAINVE R 8500 10000 35000
VI. BOLUM: iZLEME VE DEG ~ IR \ \l

{‘ \ )
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve de&}endlrme gahgm&armda 5 yllhk Sty’atejlk Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gldllecektlr

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak i, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem soruml ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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